
 

 

ПЛАН 

реализации региональной модели наставничества 

МАОУ СОШ № 26 города Тюмени 

 

 действия срок 

1 участие в организации старта Региональной модели 

(обучение кураторов, подготовка документов и прочее) 

январь 2025 

2 -популяризация проекта через размещение информации в 

интернет-ресурсах образовательного учреждения 

- медиа- и аудиторное информирование о возможности 

включиться в наставническую деятельность 

- формирование базы наставников и наставляемых 

- организация обучения наставников по модулю 

«Наставнический минимум» в рамках «Областной школы 

наставников» и  прохождения психологического 

тестирования наставников 

- формирование пар наставник-наставляемый 

 

февраль-март 2025, далее 

постоянно 

3 участие в мероприятиях, встречах сообщества кураторов 

проекта (образовательных, мониторинговых, итоговых и 

пр.)  

февраль 2025, далее 

постоянно 

4 участие в организации встреч наставнических сообществ, 

в формировании событийной афиши для наставнических 

пар 

март 2025, далее постоянно 

5 организация наставнической деятельности (разработка 

индивидуальной программы наставнического 

сопровождения) 

март 2025, далее постоянно 

6 курирование взаимодействия наставнических пар, 

заполнение отчёта наставнической пары 

ежемесячно 

7 проведение мониторинга оценки результатов: 

- мониторинг эффективности внедрения и реализации 

модели наставничества 

 - мониторинг эффективности индивидуальных программ 

наставнического сопровождения, измеримых улучшений 

личных показателей. 

текущий: 

май 2025  

август 2025 

 ноябрь 2025 

итоговый : 

декабрь 2025 

8 участие в конкурсе «Лучший наставник города Тюмени» октябрь-декабрь 2025 

9 участие в формировании банка «Лучшие практики 

наставничества»  

октябрь-декабрь 2025 

10 участие  в мероприятиях, посвященных тиражированию 

положительного опыта в наставничестве, а также 

чествованию наставников 

ноябрь-декабрь 2025 
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